招聘项目制施工管理人员岗位情况表
	序号
	公司
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
技术要求
	专业要求
	其他要求

	1
	眉山益川建筑有限公司
	施工管理岗（土建造价员）
	助理/专员
	1.在商务经理领导下，负责项目部造价管理工作；
2.负责制定项目部验工计价、造价管理制度；
3.负责办理责任成本计价及对内、对外验工计价并建立台账；
4.参与施工技术方案经济比选；
5.负责办理劳务分包结算和决算，并报公司审批；
6.参与制定项目索赔推进计划并跟踪实施；
7.参与项目责任成本分析，及时预警，提出分析报告及整改措施，并监督落实，确保完成责任成本目标和目标利润；
8.参与对分包分供商的考核评价；
9.完成商务经理交办的其他工作事项。
	10万元/年-12万元/年
	3
	/
	本科及以上
	助理工程师及以上证书
	土木、水利对应专业或工程造价专业
	1.工作经验：具有2年施工企业工作经验，其中负责土建造价管理工作不低于1年；有央企、国企工作经验优先。
2.素质能力：熟悉建设工程全过程造价控制；熟练使用预算软件和办公软件。
3.其他要求：年龄不超过35周岁的优先，特别优秀者可适当放宽；身体健康，品行优良，无违法、违纪、失信行为处罚记录。

	序号
	公司
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
技术要求
	专业要求
	其他要求

	2
	眉山益川建筑有限公司
	施工管理岗（安装造价员）
	助理/专员
	1.在商务经理领导下，负责项目部造价管理工作；
2.负责制定项目部验工计价、造价管理制度；
3.负责办理责任成本计价及对内、对外验工计价并建立台账；
4.参与施工技术方案经济比选；
5.负责办理劳务分包结算和决算，并报公司审批；
6.参与制定项目索赔推进计划并跟踪实施；
7.参与项目责任成本分析，及时预警，提出分析报告及整改措施，并监督落实，确保完成责任成本目标和目标利润；
8.参与对分包分供商的考核评价；
9.完成商务经理交办的其他工作事项。
	10万元/年-12万元/年
	1
	/
	本科及以上
	助理工程师及以上证书
	土木、水利对应专业或工程造价专业
	1.工作经验：具有2年施工企业工作经验，其中负责安装造价管理工作不低于1年；有央企、国企工作经验优先。
2.素质能力：熟悉建设工程全过程造价控制；熟练使用预算软件和办公软件。
3.其他要求：年龄不超过35周岁的优先，特别优秀者可适当放宽；身体健康，品行优良，无违法、违纪、失信行为处罚记录。
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	政治
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	专业要求
	其他要求

	3
	眉山益川建筑有限公司
	施工管理岗（土建技术员）
	助理/专员
	1.在技术经理领导下，负责项目部施工技术管理工作；
2.负责接收并核对设计文件，统计工程数量并建立工程数量台帐，绘制施工图并交底，及时提交材料采购计划，参与现场验收；
3.参与施工组织设计、施工方案等技术文件编制工作和交底；
4.参与编制年度（季度、月度、周）施工生产建议计划并报上级单位审批；及时编制年度（季度、月度、周）施工生产计划（下达）；
5.参与对下验工计价工作；负责工程数量收方计算，建立工程数量控制台帐；
6.负责编制检验批、施工日志等技术基础资料，收集汇总编制竣工文件，参与技术总结编制等技术工作；
7.完成技术经理交办的其他工作事项。
	10万元/年-12万元/年
	2
	/
	本科及以上
	助理工程师及以上证书
	土木、水利对应专业
	1.工作经验：具有2年施工企业工作经验，其中负责建筑工程土建技术管理工作不低于1年；有央企、国企工作经验优先。
2.专业知识：熟悉施工工艺技术和质量要求。
3.素质能力：熟悉工程行业法律法规及相关规范标准；熟悉总承包项目、EPC项目技术管理流程与要点。
4.其他要求：年龄不超过35周岁的优先，特别优秀者可适当放宽；身体健康，品行优良，无违法、违纪、失信行为处罚记录。
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	4
	眉山益川建筑有限公司
	施工管理岗

（安装技术员）
	助理/专员
	1.在技术经理领导下，负责项目部施工技术管理工作；
2.负责接收并核对设计文件，统计工程数量并建立工程数量台帐，绘制施工图并交底，及时提交材料采购计划，参与现场验收；
3.参与施工组织设计、施工方案等技术文件编制工作和交底；
4.参与编制年度（季度、月度、周）施工生产建议计划并报上级单位审批；及时编制年度（季度、月度、周）施工生产计划（下达）；
5.参与对下验工计价工作；负责工程数量收方计算，建立工程数量控制台帐；
6.负责编制检验批、施工日志等技术基础资料，收集汇总编制竣工文件，参与技术总结编制等技术工作；
7.完成技术经理交办的其他工作事项。
	10万元/年-12万元/年
	1
	/
	本科及以上
	持二级建造师证书优先
	土木、水利对应专业
	1.工作经验：具有2年施工企业工作经验，其中负责建筑安装工程技术管理工作不低于1年；有央企、国企工作经验优先。
2.专业知识：熟悉施工工艺技术和质量要求。
3.素质能力：熟悉工程行业法律法规及相关规范标准；熟悉总承包项目、EPC项目技术管理流程与要点。
4.其他要求：年龄不超过35周岁的优先，特别优秀者可适当放宽；身体健康，品行优良，无违法、违纪、失信行为处罚记录。

	序号
	公司
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
技术要求
	专业要求
	其他要求

	5
	眉山益川建筑有限公司
	施工管理岗（安全员）
	助理/专员
	1.在生产经理领导下，负责项目部安全、环保、文明施工管理工作；
2.落实政府、行业和公司相关规章制度；制度本项目安全文明施工、环境保护制度；
3.组织开展各种安全活动和安全生产教育培训，积极推广安全生产的先进经验，主动提出有利于安全生产的意见和建议；
4.编制安全专项施工方案和安全措施并交底；督促落实相关措施；
5.监督作业人员正确使用和佩戴劳动防护用品，积极协助改善员工劳动条件，做好防尘、防毒、防职业病工作；
6.负责编制项目安全文明施工费用计划，监控安全生产费用的足额提取及督促优先保证安全防护用品、设施、设备费用的投入；
7.深入施工现场，对发现的安全生产违章违规行为或安全隐患，应当场予以纠正或作出处罚决定；对施工现场存在的重大安全隐患立即报告或直接向领导、上级主管部门反映；
8.参与项目部应急管理工作。参加项目权限内的安全生产事故调查，并就事故发生的原因、防范措施以及对事故的责任者处理提出建议。配合项目权限外的安全生产事故调查；
9.完成生产经理交办的其他工作事项。
	10万元/年-12万元
	3
	/
	大学专科及以上
	持安全C证
	安全、土建施工、建设工程管理、市政工程对应专业
	1.工作经验：具有2年施工企业工作经验，其中负责安全管理工作不低于2年；有央企、国企工作经验优先。
2.其他要求：年龄不超过35周岁的优先，特别优秀者可适当放宽；身体健康，品行优良，无违法、违纪、失信行为处罚记录。
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	6
	眉山益川建筑有限公司
	施工管理岗（试验员）
	助理/专员
	1.在技术经理领导下，负责项目部试验管理工作；
2.负责与外委试验室的沟通与协调；
3.负责建立试验相关管理体系，健全各项管理制度，；
4.负责各类试验检测资料的编制、收集、整理、归档、上报等；
5.负责组织混凝土、砂浆配合比设计、路基填料试验等标准试验及报批工作；
6.负责组织原材料进场检验工作；
7.负责组织工程实体和现场实测工作；
8.监督外委试验室的相关工作；
9.参与施工组织设计和施工方案编写、材料验收、经济活动分析、施工生产综合大检查、施工总结等工作；
10.完成技术经理交办的其他工作事项。
	10万元/年-12万元/年
	1
	/
	大学专科及以上
	质量检测员或助理及以上工程师证书
	建筑材料、土建施工、建设工程管理、市政工程对应专业
	1.工作经验：具有2年施工企业工作经验，其中负责试验管理工作不低于1年；有央企、国企工作经验优先。
2.其他要求：年龄不超过40周岁的优先，特别优秀者可适当放宽；身体健康，品行优良，无违法、违纪、失信行为处罚记录。
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	6
	眉山益川建筑有限公司
	施工管理岗（施工员）
	助理/专员
	1.在生产经理领导下，负责项目现场管理工作；
2.参与施工图纸的审查工作，提出合理化建议，编制本专业施工进度计划等；
3.参与编制本专业主要设备、材料计划；
4.对须复检的材料应及时送检，并与进场材料相对应；
5.协助施工单位与监理单位处理现场有关专业问题；
6.现场巡视，落实监督整改方案的执行情况；
7.完成生产经理交办的其他工作事项。
	10万元/年-12万元/年
	2
	/
	本科及以上
	助理工程师及以上证书
	土木、水利对应专业
	1.工作经验：具有2年施工企业工作经验，其中具有1年以上高层建筑、商业群体项目的现场工作经验；有央企、国企工作经验优先。
2.专业知识：熟悉施工工艺技术和质量要求。
3.素质能力：熟悉工程行业法律法规及相关规范标准；熟悉总承包项目、EPC项目技术管理流程与要点。
4.其他要求：年龄不超过35周岁的优先，特别优秀者可适当放宽；身体健康，品行优良，无违法、违纪、失信行为处罚记录。


说明：专业要求中“对应专业”具体详见《国家公务员考试专业分类目录》

